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· Обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
· Повышение эффективности управления, качества и допустимости предоставляемых в БУ г.Омска «СШОР по художественной гимнастике Л.В. Лебедевой» услуг.
3. Ожидаемые результаты реализации плана:
· Повышение доверия общества к деятельности Учреждения;

· Повышение степени удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставляемых услуг;
· Создание условий и обеспечение участия институтов гражданского общества и населения в реализации антикоррупционной политики;
· Обеспечение реализации гражданами своих прав и свобод.
4. Мероприятия:
	№ П\п
	Мероприятие 
	Сроки

выполнения
	Ответственный

	1
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	В течение 2020-2021 гг
	Комиссия по антикоррупционной деятельности

	2
	Изучение практики успешно реализуемых мероприятий по профилактике коррупции в образовательных и спортивных организациях Российской Федерации
	В течение 2020-2021 гг.
	Комиссия по антикоррупционной деятельности

	3
	Ознакомление трудового коллектива с изменениями с законодательством РФ по вопросам коррупции
	По мере изменения законодательства
	Директор 



	4
	Проведение с вновь принимаемыми работниками инструктажей по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Зам.директора по АХЧ, ответственный за кадровую работу

	5
	Анонимное тестирование коллектива на предмет выявления коррупции среди сотрудников
	2 раза в год
	Директор

	6
	Проведение антикоррупционной экспертизы локальных нормативно-правовых актов 
	Один раз в полугодие
	Комиссия по антикоррупционной деятельности

	7
	Размещение на сайте Учреждения правовых актов антикоррупционного содержания
	В течение 2020-2021 гг.
	Директор 



	8
	Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) обучающихся, спортсменов с целью определения степени их удовлетворенности работой учреждения, качеством предоставляемых услуг
	Один раз в год
	Зам. директора, инструктор-методист

	9
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон, гостевая книга сайта школы) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами учреждения
	По мере поступления обращений
	Комиссия по антикоррупционной деятельности

	10
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в Учреждении
	По мере поступления обращений
	Комиссия по антикоррупционной деятельности

	11
	Осуществление личного приема граждан администрацией Учреждения
	В течение 2020-2021 гг.
	Директор 



	12
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	В течение 2020-2021 гг.
	Директор, 

главный бухгалтер

	13
	Осуществление контроля целевого использования бюджетных средств
	В течение 2020-2021 гг.
	Директор, 

главный бухгалтер

	14
	Осуществление контроля за порядком оказания платных образовательных услуг
	В течение 2020-2021 гг.
	Директор, 

главный бухгалтер

	15
	Контроль за недопущением фактов незаконных сборов денежных средств с родителей (законных представителей). 
	В течение 2020-2021 гг.
	Директор, главный бухгалтер, заместитель директора. 




